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Na osnovu ¢lana 12 stav 2 i ¢lana 16 stav 2 alineje 2 Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u
Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik 59/07 1 59/09), ¢lana 7. Zakona o visokom obrazovanju
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj: 30/09, 29/18 i
16/20), te ¢lana 42. stav 7. navedenog Zakona, ¢lana 82 Statuta Univerziteta ,,Privredna akademija“
Brcko distrikt BiH broj 1-31/21 od 01.03.2021. godine, te na osnovu uputa iz rjeSenja Odjeljenja za
obrazovanje Vlade Brcko distrikt BiH broj: 37-001024/23 od 10.10.2023. godine uz prethodno
pribavljeno misljenje Upravnog odbora Univerziteta broj: 10-02-1/23 od 17.10.2023. godine Senat
Univerziteta ,,Privredna akademija“ Brcko distrikt BiH na sjednici odrzanoj dana 17.10.2023.
godine, donosi:

STATUT
UNIVERZITETA ,,PRIVREDNA AKADEMIJA“
BRCKO DISTRIKT BIH

MISIJA | CILJEVI

Sektor visokog obrazovanja zadnje dvije decenije, naroCito na prostoru zemalja u tranziciji,
prolazi kroz velike promjene, te nalaze prilagodavanje i osavremenjivanje obrazovnog procesa.
Uprkos demografskim padovima prirodnog prirastaja kojima je pogodena vecina evropskih drzava,
a tako i Bosna i Hercegovina, ukupan broj studenata je u porastu, dok je sektor visokog obrazovanja
diverzifikovan uz brojne strukturne promjene.

Novi koncepti i principi poslovanja svjedoce o funkcionalizaciji obrazovanja u odnosu na
potrebe drustvenog i ekonomskog sistema. Uskladivanje teoretskog i prakticnog dijela obrazovanja
ostvaruje se na osnovu sveobuhvatne analize potreba za znanjima, vjeStinama i kompetencijama.
Sistemski pristup obrazovanju, izgraden kroz sistem za osiguranje kvaliteta obrazovnog procesa,
zahtijeva koncizno planiranje obrazovnog procesa kojima ¢e se posti¢i modernizacija sistema
visokog obrazovanja i time zadovoljiti potrebe naseg ekonomskog sistema, kao i drustva u cjelini,
koji se sve viSe zasnivaju na znanju. Kako bi prosirili znanja i pratili savremene trendove u oblasti
visokog obrazovanja, glavna misija Univerziteta ,,Privredna akademija®“ Bréko distrikt BiH jeste
uspostavljanje kvalitetnog sistema visokog obrazovanja, uskladenog sa obrazovnim politikama na
lokalnom, drzavnom i evropskom nivou.

U drustvenom 1 ekonomskom okruZenju gdje vjeStine i kompetencije steCene i usavrSene
kroz visoko obrazovanje postaju sve vaznije, proSirenje dostupnosti visokom obrazovanju postaje
drustveni imperativ.

Ciljevi Univerziteta ,,Privredna akademija“ Br¢ko distrikt BiH se ogledaju kroz:

e ustanovljavanje, razvijanje, zastitu i prenos znanja i sposobnosti, posredstvom savremene
nastave, strucni istraziva¢ki rad i nau¢no istrazivanje, ¢ime se doprinosi razvoju
kompetencija pojedinaca i generalno razvoju drustva;

e pruzanje jednakih mogucnosti za sticanje visokog obrazovanja;

e razvijanje struke, nauke i stvaralastva kroz implementaciju kvalitetnih programa
obrazovanja

e standardizovanje obrazovnog sistema prema najvisim standardima visokog obrazovanja,

e uspostavljanje i razvijanje saradnje sa drugim obrazovnim institucijama, u cilju

4



unapredenja jedinstvenog prostora visokog obrazovanja.

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Statuta

Statutom Univerziteta ,,Privredna akademija“, Brc¢ko distrikt BiH (u daljem tekstu: Statut), u
skladu sa propisima koji reguliSu djelatnost visokog obrazovanja i naucnoistrazivackog rada na
podruc¢ju Brcko distrikta BiH, preciznije se ureduju: organizacija, zastupanje i predstavljanje,
pravila za izbor ¢lanova upravnog odbora koje imenuje senat; organizacija nastavnog
nau¢nonastavnog i naucnoistrazivatkog rada, kao i nacin organizovanja i realizovanja studijskih
programa; pravila studiranja i prava studenata; izbor u akademska zvanja; na¢in implementacije
ECTS; kriteriji za dodjelu akademskih titula; obaveze visokoSkolske ustanove prema osnivacu;
akademska, finansijska i druga ovlaStenja visokoskolske ustanove u pravnom prometu; organizacija
i nadleznost organizacionih jedinica; nacin realizacije statusnih promjena i obrazovanja novih
organizacionih jedinica i studijskih programa; nacin ostvarivanja prihoda, upravljanje sredstvima i
imovinom; nacin uspostave i rad studentskog predstavni¢kog organa; kriterije za provodenje
procesa interne evaluacije studijskih ili nastavnih programa i rada akademskog osoblja te primjene
rezultata provedene evaluacije; pribavljanje vanjske ocjene kvaliteta studija na visokoskolskoj
ustanovi; vrste, djelokrug i nacin organizacije rada organa visokoSkolske ustanove; oblik i nivo
ucesc¢a studenata u radu organa visokoSkolske ustanove; nacin izjasSnjavanja i donosenja odluka
organima o pojedinim pitanjima; odgovornost studenata i akademskog osoblja prema drustvenoj
zajednici; druga pitanja od znacaja za rad u skladu sa zakonom i osnivackim aktom Visokoskolske
ustanove Univerzitet ,,Privredna akademija“ Brcko distrikt BiH (u daljem tekstu: Univerzitet).

Clan 2.
Pravo na obrazovanje i zabrana diskriminacije

(1) Rad Univerziteta je javan.

(2) Pristup Univerzitetu imaju sva lica koja ispunjavaju zakonom propisane uslove bez ikakve
diskriminacije na temelju pravom nedozvoljenih oshova.

(3) Stranim drzavljanima i licima bez drzavljanstva se osigurava pristup Univerzitetu u skladu sa
nacelima evropskog prostora visokog obrazovanja i zakonom.

(4) Na Univerzitetu je zagarantovana sloboda obrazovnog i nau¢nog stvaralastva, koja ukljucuje i
pravo akademskog osoblja i studenata da kriticki preispituju usvojena znanja, da nude nove
ideje i kontraverzna misljenja, bez izlaganja eventualnoj represiji, te pravo na slobodu govora,
koje moZe biti ograni¢eno samo Zakonom.

(5) Univerzitet je u obavljanju svoje djelatnosti usmjeren ka postizanju jednakih moguénosti i
tretmanu svih lica bez bilo kojeg oblika diskriminacije.

Clan 3.
Autonomija i nepovredivost prostora
(1) Univerzitet uziva autonomiju u obavljanju svoje djelatnosti i ima puni pravni subjektivitet u
pogledu pitanja utvrdenih zakonima, drugim relevantnim propisima i ovim statutom.



(2) Prostor Univerziteta je nepovrediv u skladu sa zakonom.

Clan 4.
Jezik i gramatic¢ka terminologija
(1) Univerzitet u svom radu kao sluzbene jezike ravnopravno koristi bosanski, srpski i hrvatski
jezik u latiniénom i ¢irilicnom pismu.
(2) Nastava na Univerzitetu moze se izvoditi i na jednom od svjetskih jezika.
(3) Gramaticka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog roda za pojmove u ovom statutu i U
ostalim dokumentima Univerziteta ukljucuje oba roda.

Il - PRAVNA OSNOVA

Clan 5.
Pravni status, naziv i sjediSte

(1) Univerzitet ima status pravnog lica koje svoju djelatnost obavlja na osnhovu rjesenja o
ispunjenosti uslova za osnivanje i pocetak rada i obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja
Vlade Br¢ko distrikta BiH — Odjeljenje za obrazovanje, broj 07-1154S0O-001/20 od 20.10.2020.
godine, a u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Bréko distrikta BiH i licence za rad broj
UP-1-37-000232/21 od 7.2.2023. godine izdate od strane Vlade Brc¢ko distriktra — Odjeljenje za
obrazovanje.

(2) Univerzitet je upisan kao visokoSkolska ustanova u sudskom registru Osnovnog suda Brcko
distrikta BiH pod brojem 096-0-Reg-20-000850 od 06.11.2020. godine.

(3) Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja samostalno ili u saradnji sa partnerima, izvodi
akademske programe prvog, drugog i treceg ciklusa studija, programe cjeloZivotnog ucenja i
obrazovanja odraslih.

(4) Pun naziv Univerziteta je: VisokoSkolska ustanova Univerzitet ,,Privredna akademija* Brcko
distrikt BiH.

(5) Skraceni naziv je: Univerzitet ,,Privredna akademija“ Brcko distrikt BiH.

(6) Engleski naziv je: Higher Education Institution ,,Economics Academy* University Brcko
district B&H.

(7) Sjediste Univerziteta je u Br¢ko distriktu BiH, na adresi Petra Kocica br. 6.

Clan 6.
Djelatnost
(1) Osnovna djelatnost Univerziteta je:

72.19 Ostalo istraZivanje 1 eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim
naukama,;
72.20 IstraZivanje 1 eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim naukama;
74.90 Ostale strucne, naucne i tehnicke djelatnosti, d. n.
85.32 Tehnicko i stru¢no srednje obrazovanje;

85.41 Obrazovanje nakon srednjeg koje nije visoko;
85.42 Visoko obrazovanje;

85.51 Obrazovanje u oblasti sporta i rekreacije;
85.52 Obrazovanje u oblasti kulture;



85.59 Ostalo obrazovanje, d. n.;

85.60 Pomoc¢ne usluzne djelatnosti u obrazovanju;
(2) Ostale djelatnosti Univerziteta su:
43.13 Ispitivanje terena za gradnju buSenjem I sondiranjem
58.11 Izdavanje knjiga;
58.13 Izdavanje novina

58.14 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija;

58.19 Ostala izdavacka djelatnost;

58.29 Izdavanje ostalog softvera

62.01 Racunarsko programiranje

63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima
63.12 Internetski portali;

70.22 Savjetovanje koje se odnosi na poslovanje i ostalo upravljanje;
71.11 Arhitektonske djelatnosti

71.12 InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehni¢ko savjetovanje
71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza

73.20 Ispitivanje trziSta i ispitivanje javnog mnenja

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova;

82.99 Ostale poslovne pomo¢ne usluzne djelatnosti d. n.;
82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizovane kancelarijske pomoc¢ne
djelatnosti;

85.53 Djelatnosti vozackih skola
91.01.  Dijelatnost biblioteka i arhiva.

(3) Univerzitet djeluje u kooperaciji sa doma¢im i inostranim partnerima na osnovu zakljucenih
sporazuma 1 ugovora ¢ime se ostvaruje internacionalni i evropski karakter visokoskolske
ustanove, te sinergija obrazovnih, poslovnih, socijalnih i humanitarnih efekata u radu ustanove.

Clan 7.
Pecat

(1) Univerzitet posjeduje tri pecata i to:
a) pecat okruglog oblika u mokroj izvedbi, pre¢nika 40 mm,
b) pecat okruglog oblika u mokroj izvedbi, pre¢nika 30 mm i
C) pecat okruglog oblika u suvoj izvedbi, pre¢nika 40 mm

(2) Pecat Univerziteta je kruznog oblika, u sredini je krug sa logotipom Univerziteta koji
predstavlja otvorenu knjigu iznad koje je pero i studentska kapa koje sve skupa predstavlja
jednu cjelinu i iznad koje su simetri¢no postavljene tri zvjezdice, oko kruga u kojem se nalazi
logotip je ispisano: >>UNIVERZITET PRIVREDNA AKADEMIJA « BRCKO DISTRIKT
BOSNE | HERCEGOVINE, YHUBEP3UTET IIPUBPEJIHA AKAJIEMUJA BPUYKO
JAUCTPUKT BOCHE U XEPLIETOBUHE <<.

(3) Tekst pecata ispisan je latinicnim pismom i ¢iriliénim pismom.

(4) Pecati se koriste u razli¢itim veli¢inama i za razli¢ite potrebe, o cemu ¢e se donijeti poseban akt
o ovlastenjima i svrsi upotrebe pecata Univerziteta.

(5) Organizacione jedinice Univerziteta mogu imati vlastite pecate.



Clan 8.

Stambilj
Univerzitet ima prijemni S$tambilj pravougaonog oblika, za zavodenje akata, sa tekstom
>>UNIVERZITET PRIVREDNA AKADEMIJA + BRCKO DISTRIKT BOSNE |
HERCEGOVINE<< ispisanim velikim slovima, te djelovodnim brojem i datumom, koji se koristi
za prijem i razvrstavanje poste Univerziteta.

Clan 9.
Logotip i znak
(1) Univerzitet ima logotip i znak.
(2) Sadrzinu i upotrebu logotipa i znaka odreduje osniva¢ Univerziteta.
(3) Znak Univerziteta i organizacionih jedinica je zakonom zasti¢en i koristi se na memorandumu
Univerziteta i organizacionih jedinica.

Clan 10.
Prava, obaveze i odgovornosti

(1) U pravnom prometu sa tre¢im licima Univerzitet istupa u svoje ime i za svoj racun.

(2) U pravnom prometu Univerzitet ima neograni¢ena ovlastenja.

(3) Univerzitet za svoje obaveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom — potpuna odgovornost.

(4) Osnivaci ne odgovaraju za obaveze Univerziteta, a snose rizik za poslovanje Univerziteta do
visine osnivackog uloga.

Clan 11.
Zastupanje i ovlastenja

(1) U pravnom prometu i finansijskim poslovima Univerzitet zastupa i predstavlja predsjednik
Upravnog odbora.

(2) U akademskim poslovima Univerzitet predstavlja Rektor Univerziteta.

(3) Predsjednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa Univerzitet bez ograniCenja.

(4) Predsjednik Upravnog odbora moZe punomoéjem prenijeti pojedina ovlaséenja za zastupanje
na druga lica.

(5) Predsjednik Upravnog odbora odgovara i rukovodi poslovanjem Univerziteta u skladu sa
zakonom i odredbama ovog statuta. Struénim radom u akademskom domenu Univerziteta
rukovodi Rektor u skladu sa odredbama ovog statuta.

(6) Rektora u odsustvu moze zamijeniti Prorektor za nastavu.

111 - ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

Clan 12.
Opste odredbe
(1) Unutrasnja organizacija Univerziteta utvrduje se u skladu sa djelokrugom rada i nadleznostima
utvrdenim relevantnim propisima s obzirom na vrstu, srodnost, obim i medusobnu povezanost
poslova visokog obrazovanja i nau¢no-istrazivackog rada koji se obavljaju.
(2) Unutrasnja organizacija Univerziteta zasniva se na nacelima: racionalizacije, funkcionalnosti,
vertikalne 1 horizontalne povezanosti, harmonizacije osnovnih elemenata unutrasnje
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1)
)

©)

(4)

organizacije i fleksibilnosti.

Sistematizacija radnih mjesta u okviru Univerziteta ureduje se u skladu sa zakonom, ovim
statutom, jedinstvenim Pravilnikom o radu odnosno posebnim pravilnicima o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 13.
Sastav Univerziteta

Univerzitet u svom sastavu ima organizacione jedinice u skladu sa zakonom.
Univerzitet ¢ine:
a) Rektorat unutar kojeg se organizuje i funkcionalno integrise rad Univerziteta,
b) fakulteti, akademije 1 nau¢noistrazivacki instituti,
c) drugi organizacioni oblici u skladu sa zakonom.
Unutrasnja organizacija organizacionih jedinica ureduje se jedinstvenim Pravilnikom o radu
Univerziteta 1 pravilnicima o unutraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
organizacionih jedinica u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Osnivanje novih organizacionih ili podorganizacionih jedinica vr$i se na osnovu elaborata 0
opravdanosti njithovog osnivanja koji usvaja Senat na prijedlog postojeCe organizacione
jedinice Univerziteta u skladu za Zakonom.

Clan 14.
Fakulteti i studijski programi

Univerzitet putem fakulteta organizuje studije prvog (dodiplomske studije — 240 ECTS), drugog
(postdiplomske studije — 60 ECTS) i treceg (doktorske studije — 180 ECTS) ciklusa iz nau¢nih
oblasti za koje je Univerzitet matiCan i u skladu sa studijskim programima fakulteta koji djeluju u
njegovom sastavu i u okviru ¢ijih modula se sti¢u odgovarajuca akademska zvanja:

1.) Ekonomski fakultet:
Studijski program: Ekonomija i poslovanje:
e Diplomirani ekonomista, na odabranom modulu;
¢ Diplomirani menadzer, na odabranom modulu.
2.) Pravni fakultet:
Studijski program: Pravo
¢ Diplomirani pravnik, na odabranom modulu.
3.) Fakultet tehnickih nauka:
Studijski progarm: Elektrotehnika:
e Diplomirani inzenjer elektrotehnike, na odabranom modulu.
Studijski program: Gradevinsko inZenjerstvo:
¢ Diplomirani gradevinski inZenjer;
¢ Diplomirani inzenjer arhitekture;
¢ Diplomirani inZenjer geodezije;
¢ Diplomirani inZenjer rudarstva;
¢ Diplomirani inZenjer geologije;
¢ Diplomirani inZenjer Sumarstva;
¢ Diplomirani inzenjer hortikulture.



Studijski program: Informacione tehnologije:
¢ Diplomirani inZenjer informatike, na odabranom modulu.
Studijski program: Masinsko inZenjerstvo:
¢ Diplomirani inZzenjer masinstva, na odabranom modulu.
Studijski program: Saobracajno inZenjerstvo:
¢ Diplomirani inZenjer Saobracaja, na odabranom modulu.
Studijski program: Zastita:
¢ Diplomirani inZenjer zastite, na odabranom modulu;
¢ Diplomirani inzenjer poljoprivrede, na odabranom modulu;
¢ Diplomirani inZenjer prehrambenog inZenjerstva;
¢ Diplomirani inZenjer hemijskog inzenjerstva 1 tehnologije;
¢ Diplomirani inZenjer biologije i ekologije;
e Diplomirani tekstilni inzenjer, na odabrabom modulu.
4.) Pedagoski fakultet:
Studijski progarm: Razredna nastava:
¢ Diplomirani profesor razredne nastave, na odabranom modulu;
¢ Diplomirani profesor engleskog jezika 1 njemackog jezika;
e Diplomirani profesor istorije i latinskog jezika;
e Diplomirani profesor geografije i prostornog planiranja;
¢ Diplomirani vaspita¢ predskolske djece;
e Diplomirani profesor pedagogije i psihologije;
e Diplomirani profesor fizickog vaspitanja;
e Diplomirani trener u sportu;
¢ Diplomirani profesor fizicke kulture i trener u sportu.
Studijski progarm: Informatika:
¢ Diplomirani profesor racunarstva i informatike;
e Diplomirani profesor matematike i informatike;
e Diplomirani profesor matematike i fizike;
¢ Diplomirani profesor tehnike i raCunarstva.
5.) Fakultet zdravstvenih nauka:
Studijski program: Farmacija
e Magistar farmacije;
e Magistar medicinske biohemije.
Studijski program: Zdravstvena njega:
¢ Diplomirana medicinska sestra/tehnicar;
¢ Diplomirani fizioterapeut;
¢ Diplomirani sanitarni inZenjer;
¢ Diplomirani inzenjer radiologije;
¢ Diplomirani laboratorijski inZenjer;
¢ Diplomirana babica;
¢ Diplomirani nutricionista — dijeteticar.
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Studijski program: Kozmetologija

¢ Diplomirani kozmetolog;
¢ Diplomirani kozmetolog i esteticart;

6.) Fakultet humanisti¢kih nauka i umjetnosti:

1)

Studijski progarm: Umjetnost i mediji:
¢ Diplomirani muzic¢ki umjetnik;
¢ Diplomirani akademski slikar;
e Diplomirani novinar;
e Diplomirani komunikolog, na odabranom modulu.
Studijski program: Pedagogija i psihologija:
e Diplomirani psiholog;
e Diplomirani humanist;
¢ Diplomirani pedagog;
¢ Diplomirani defektolog.
Studijski program: Primjenjena sociologija:
e Diplomirani sociolog, na odabranom modulu;
e Diplomirani socijalni radnik.

Clan 15.
Funkcionalne jedinice
Kao pratece funkcionalne jedinice Univerzitet organizuje:
a) Biblioteku;
b) Centar za izdavacku djelatnost;
¢) Centar za informatiku;
d) Druge funkcionalne jedinice u skladu sa zakonom.

IV — ORGANI UNIVERZITETA

1)

)

1)
()

3)

Clan 16.

Organi Univerziteta
Organi Univerziteta su:
a) Upravni odbor,
b) Senat,
c) Rektor.
Univerzitet ima 1 druga strucna i savjetodavna tijela za obavljanje djelatnosti ¢ije se osnivanje,
sastav i nadleznost ureduju Statutom, Pravilnikom o radu ili drugim aktima.

Clan 17.
Upravni odbor
Upravni odbor je organ upravljanja visokoskolskom ustanovom.
Upravni odbor ima najmanje sedam c¢lanova i Cine ga predstavnici akademskog osoblja i
osnivaca .
Predsjednik Upravnog odbora Univerziteta imenuje se iz reda predstavnika osnivaca.
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(4)

Q)
(6)

Najmanje jednu tre¢inu ¢lanova upravnog odbora visokoskolske ustanove imenuje osnivac, a
ostale imenuje senat u skladu sa osnivackim aktom i statutom, u javnoj i transparentnoj
proceduri javnog konkursa..

Clan Upravnog odbora imenuje se na mandatni period od etiri godine.

Rektor i ¢lanovi senata Univerziteta ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Clan 18.
NadleZnost Upravnog odbora

Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom, a narocito:

1)
)
3)
(4)
©)

(6)

(1)
()

a) daje miSljenje o statutu Univerziteta, te donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i druge opste akte u skladu sa Zakonom;

b) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica i organizacionih jedinica u skladu sa
Zakonom i statutom;

C) utvrduje planove finansiranja i razvoja;

d) na prijedlog Senata donosi godi$nji program rada Univerziteta;

e) donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obracun;

f) odlu¢uje o koristenju sredstava za rad u skladu sa statutom;

g) odgovara osnivacu za rezultate rada Univerziteta,;

h) odlu¢uje o prigovoru zaposlenika na odluke organa Univerziteta koji su u prvom stepenu
odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

1) imenuje stalne i povremene komisije iz svog domena rada i odgovornosti;

J) najmanje jedanput godi$nje podnosi izvje$taj osnivacu 0 poslovanju Univerziteta;

k) daje punomodéja iz svoje nadleznosti ovlastenim radnicima Univerziteta i tre¢im licima;

I) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, osniva¢kim aktom i statutom.

Clan 19.

Principi rada Upravnog odbora
Sjednice priprema i saziva predsjednik Upravnog odbora, koji rukovodi sjednicom.
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora moze glasati u odsustvu.
Sjednice Upravnog odbora se mogu odrZavati i putem video linka.
Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati druga lica uz saglasnost Upravnog odbora,
bez prava glasa.
Postupak sazivanja i vodenja sjednica, odlu¢ivanje i druga pitanja u vezi sa odrzavanjem
sjednica i nac¢inom rada Upravnog odbora ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 20.
RazrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Duznost ¢lana Upravnog odbora, u pravilu, prestaje protekom vremenskog perioda na koji je
izvrSeno imenovanje.
Clan Upravnog odbora moZe prestati vrsiti duznost i prije isteka vremenskog perioda na koji je
izvrSeno imenovanje u slucajevima propisanim Poslovnikom o radu Upravnog odbora.
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Clan 21.
Senat

(1) Senat je najvise izborno akademsko tijelo koje se bira u skladu sa statutom, na na¢in kojim se
osigurava zastupljenost akademskog osoblja sa svih nau¢nonastavnih jedinica univerziteta i
razli¢itih podrucja nauke i umjetnosti i studenata..

(2) Najmanje 15% c¢lanova senata su studenti predstavnici iz svakog ciklusa koje bira studentski
predstavnicki organ.

(3) Clanovi senata biraju predsjednika Senata iz reda akademskog osoblja.

(4) Mandat ¢lanova Senata traje ¢etiri godine, izuzev ¢lana iz reda studenata ¢iji mandat traje jednu
godinu. Clanovi Senata imaju moguénost reizbora nakon isteka mandata na koji su izabrani.

(5) Senat uspostavlja tijela po nau¢nim grupacijama, a nacin uspostavljanja tih organa blize se
ureduje Statutom.

Clan 22.
NadleZnost Senata

(1) Senat visokoskolske ustanove nadlezan je da:

a) odlucuje o svim akademskim pitanjima;

b) odlucuje o pitanjima nastavne, nau¢ne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti Univerziteta;

C) donosi statut visokoskolske ustanove;

d) donosi eticki kodeks, kojim se utvrduju eticka nacela u visokom obrazovanju, objavljivanju
nau¢nih rezultata, odnosu prema intelektualnoj svojini, odnosima izmedu nastavnika,
saradnika, drugih zaposlenih i studenata;

e) donosi opste akte u skladu sa Zakonom i Statutom;

f) donosi nastavne planove i nastavne programe dodiplomskog, postdiplomsog i doktorskog
studija;

g) bira rektora i prorektora univerziteta, odnosno direktora visokoskolske ustanove;

h) bira akademsko osoblje na prijedlog nau¢nonastavnog vije¢a, odnosno vije¢a organizacione
jedinice;

1) imenuje komisije u postupku sticanja doktorata nauka;

J) dodjeljuje pocasna zvanja "profesor emeritus" i "pocasni doktor nauka";

K) podnosi prijedlog upravnom odboru za organizovanja, statusnu promjenu i ukidanje
fakulteta i drugih organizacionih jedinica univerziteta;;

I) odobrava razvojne i organizacione planove;

m)imenuje stalne ili privremene organe, radne grupe, komitete, grupe za pracenje kvaliteta rada
1 sli¢no;

n) propisuje odredbe kojima se reguliSe rad organa koja imenuje senat;

0) utvrduje upisnu politiku;

p) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i Statutom.

Clan 23.
Principi rada Senata
(1) Rektor saziva i predsjedava sjednicama Senata.
(2) U odsustvu Rektora Senatom predsjedava jedan od prorektora kojeg odredi Rektor.
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(4)
()
(6)
(7)

1)
()

1)

(2)

©)
(4)

(5)

Senat donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clan Senata moZe glasati i u odsustvu.

Sjednice Senata se mogu odrzavati i putem video linka.

Sjednicama Senata mogu prisustvovati i druga lica uz saglasnost Senata, bez prava glasa
Postupak sazivanja i vodenja sjednica, odlu¢ivanje i druga pitanja u vezi sa odrzavanjem
sjednica i na¢inom rada Senata ureduju se Poslovnikom o radu Senata.

Clan 24.
RazrjeSenje duZnosti ¢lana Senata
Duznost ¢lana Senata, u pravilu, prestaje protekom vremenskog perioda na koji je izvrSeno
imenovanje.
Clan Senata moze prestati vrsiti duznost i prije isteka vremenskog perioda na koji je izvrieno
imenovanje u slu¢ajevima propisanim Poslovnikom o radu Senata.

Clan 25.

Rektor
Rektor rukovodi radom i poslovanjem Univerziteta u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Rektoru u radu pomazu prorektori, dekani, generalni sekretar i druga strucna i savjetodavna
tijela Univerziteta, odnosno osoblje zaposleno na stru¢nim i drugim poslovima na Univerzitetu.
Rektor 1 prorektor u toku mandata ne mogu vrSiti funkciju ¢lana Upravnog odbora.
Izbor, imenovanje i razrjeSenje rektora Univerziteta, uz saglasnost osnivaca, vrSi Senat
Univerziteta po proceduri definisanoj Pravilnikom o radu.
Za rektora moze biti izabran nastavnik u nau¢nonastavnom zvanju redovnog profesora koji
ispunjava uslove za to zvanje na Univerzitetu na kojem se prijavljuje i koji se na tom
univerzitetu nalazi u radnom odnosu.
Mandat rektora traje Cetiri godine i moze biti ponovo izabran.

Clan 26.
Nadleznost Rektora

Rektor Univerziteta obavlja poslove utvrdene Zakonom i Statutom, a narogito:

a) zastupa i predstavlja Univerzitet;

b) organizuje i rukovodi radom Univerziteta i odgovoran je za zakonitost rada;

C) predlaZe opste akte i donosi pojedina¢ne akte u skladu sa Zakonom i statutom;

d) Saziva sjednice Senata i predsjedava njima;

e) predlaze Upravnom odboru i Senatu mjere za unapredenje rada i efikasno i zakonito
obvljanje djelatnosti Univerziteta;

f) predlaze Upravnom odboru, Senatu i Osnivacu osnove planova rada i razvoja Univerziteta;

g) predlaze Upravnom odboru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;

h) imenuje i razrjeSava dekane;

1) izvrsava odluke Upravnog odbora i drugih organa Univerziteta;

J) odlucuje o koristenju sredstava Univerziteta;

K) odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa;

I) podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju;

m)naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana;

n) ucestvuje u radu Rektorske konferencije BiH;

0) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Osniva¢kim aktom i Statutom.
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Clan 27.
Odgovornosti Rektora

(1) Rektor za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu, a u domenu poslovanja
upravnom odboru.

(2) Rektor, odnosno direktor jednom godi$nje podnosi Senatu i Upravnom odboru izvjestaj o svom
radu.

(3) Rektor je duzan upozoriti dekana i ostale rukovodioce na Univerzitetu na protivzakonitost ili
protivstatutarnost njihovih planiranih ili donesenih odluka i o tome obavijestiti Senat i
nastavnonauc¢no vijece.

V -STUDIJ

Clan 28.
Nacin studiranja

(1) Visoko obrazovanje stice se redovno ili u¢enjem na daljinu, ili kombinovanjem ova dva na¢ina
studiranja onako kako je propisano pravilima studiranja na Univerzitetu.

(2) Univerzitet u okviru svoje djelatnosti moze obavljati nau¢noistrazivacku, umjetnicku,
ekspertsko-konsultantsku i izdavacku djelatnost, ali i druge poslove iz nau¢nog, stru¢nog,
istrazivackog 1 umjetnickog rada, pod uslovom da se tim poslovima ne ugrozava kvalitet
nastave.

(3) Univerzitet u okviru svoje djelatnosti moze realizovati programe cjelozivotnog ucenja van
okvira studijskih programa, u skladu sa opstim akima Univerziteta.

(4) Lice koje je upisano na program iz stava 3 ovog ¢lana nema status studenta i nakon uspje$no
savladanog programa izdaje mu se odgovrajuca javna isprava.

Clan 29.
Ciklusi studiranja
(1) Visoko obrazovanje organizuje se u tri ciklusa:
a) prvi ciklus ili dodiplomski studij (240 ECTS bodova);
b) drugi ciklus ili postdiplomski studij (60 ECTS bodova);
c) treci ciklus studija (180 ECTS bodova).
(2) Jedan semestar studija vrednuje se sa 30 ETCS bodova.
(3) Izuzetak od stava 1 ovog ¢lana je studij medicinske, odnosno zdravstvene grupe nauka u
prvom ciklusu koji se vrednuje sa 300 ECTS bodova

Clan 30.
Prvi ciklus akademskih studija

(1) Prvi ciklus akademskih studija traje cetiri godine i vrednuje se sa 240 ECTS bodova.

(2) Osnovni uslov za upis na prvi ciklus akademskih studija je zavrSeno Cetverogodisnje
obrazovanje u Bosni i Hercegovini ili ekvivalentno obrazovanje u inostranstvu koje omogucava
upis na univerzitetski studij u zemlji u kojoj je steceno. Ucenici koji su zavrsili srednjoskolsko
obrazovanje u inostranstvu obavezni su izvrSiti nostrifikaciju svjedoCanstva ili diplome u
skladu sa vaze¢im propisima.

(3) Zavrsetkom prvog ciklusa studija stice se akademska titula odnosno zvanje zavrSenog
dodiplomskog studija bakalaureata/bachelora ili ekvivalentno zvanje.
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(4)

(1)
(2)
3)

1)
(2)

©)

Precizniji uslovi organizacije 1 izvodenja prvog ciklusa akademskih studija ureduju se
Pravilima Univerziteta za prvi ciklus akademskih studija, koja donosi Senat.

Clan 31.
Drugi ciklus akademskih studija

Drugi ciklus akademskih studija traje jednu godinu i vrednuje se sa 60 ECTS bodova i to tako
da u zbiru sa ECTS bodovima prvog ciklusa studija iznosi najmanje 300 ECTS bodova ukupno.
Zavrsetkom drugog ciklusa akademskih studija stice se akademska titula odnosno stru¢no
zvanje magistra/mastera ili ekvivalentno stru¢no zvanje.

Precizniji uslovi organizacije i izvodenja drugog ciklusa akademskih studija ureduju se
Pravilima Univerziteta za drugi ciklus akademskih studija, koja donosi Senat.

Clan 32
Tre¢i ciklus akademskih studija
Treci ciklus akademskih studija traje tri godine i vrednuje se sa 180 ECTS bodova.
ZavrSetkom treceg ciklusa akademskih studija sti¢e se akademska titula odnosno nau¢no zvanje
doktora nauka.
Precizniji uslovi organizacije i izvodenja treCeg ciklusa akademskih studija ureduju se
Pravilima Univerziteta za tre¢i ciklus akademskih studija, koja donosi Senat.

16



)

(2)
3)

(4)
(%)
(6)

1)

)
3)
(4)

1)
(2)

©)

Clan 33.

Necikli¢ni vidovi obrazovanja na Univerzitetu
Necikliéno obrazovanje predstavlja vid edukacije kojim se zainteresovanim licima omogucéava
da dopune svoje obrazovanje, koje se, u pravilu, organizuje u formi kurseva, prakti¢nih obuka,
seminara i drugih vidova edukacije.
Neciklicni oblik obrazovanja provodi se na osnovu programa koji je odobrio Senat
Univerziteta.
U skladu sa relevantnim zakonskim propisima, licima koja uspje$no savladaju ove vidove
obrazovanja izdaje se odgovaraju¢a javna isprava kojom se potvrduje da je lice uspje$no
savladalo izabrani program obrazovanja.
Necikliéni oblik obrazovanja, u pravilu, izvodi akademsko osoblje Univerziteta, uz moguce
angaZovanje strucnjaka iz prakse.
PoloZeni ispiti 1 ostvareni ECTS bodovi na neciklicnom obliku obrazovanja nisu ekvivalent
ispitima odnosno dijelovima ispita u okviru cikli¢nih akademskih studija.
Certifikati izdati nakon zavrSetka neciklicnog oblika obrazovanja sluze kao dokaz
osposobljenosti kandidata za obavljanje odredenih poslova i ne predstavljaju ekvivalent zvanju
i diplomi koju izdaje Univerzitet.

Clan 34.

Studijski program
Studijski program je u skladu sa odredbama zakona i Statuta odobren i prakti¢no provodiv skup
informacija, pravila 1 uputstava za realizaciju konkretnog studija na jednoj ili viSe
organizacionih jedinica Univerziteta.
Univerzitet moze usvojiti zajednicki studijski program sa drugom visokoskolskom, ili vise
visokoskolskih ustanova koje imaju akreditaciju za odgovarajuci studijski program.
Nakon uspjesno zavrSenog studijskog programa iz prethodnog stava stiCe se zajednicka
diploma.
Studijski program donosi Senat, a sadrzi:
a) struéni i akademski naziv i stepen koji se sti¢e zavrSetkom studija;
b) uslove za upis na studijski program;
c) listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu realizaciju;
d) bodovnu vrijednost svakog predmeta i zavr$nog rada iskazanu u ECTS bodovima;
e) uslove za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih ili srodnih oblasti studija;
f) nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa;
g) uslove upisa u sljedec¢i semestar, odnosno sljede¢u godinu studija i nac¢in zavrSetka studija;
h) nacin izvodenja studija i nacin provjere znanja za svaki predmet;
i) druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa.

Clan 35.
Nastavni predmeti
Nastavni predmeti studijskog programa kategorisu se kao: obavezni i izborni.
Obavezni nastavni predmeti su oni kojima se sti¢u znanja, vjestine i kompetencije neophodne
za ostvarivanje akademske svrsishodnosti studijskog programa.
Izborni predmeti vode se na listama predmeta studijskog programa, nude se na izbor studentu
kao mogucnost sticanja dodatnih akademskih i stru¢nih znanja, obrazovanja i opste kulture i
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obavezni su samo za one studente koji su ih izabrali.

Univerzitet odgovaraju¢im pravilima studiranja moZze utvrditi minimalan broj studenata kao
uslov za organizaciju nastave na izbornom predmetu.

Senat svojom posebnom odlukom moze utvrditi da neki od obaveznih ili izbornih predmeta,
imajuci u vidu Sire primjenjive strucne osnove i znanja koja pruzaju studentu, bude zajednicki
predmet za vise studijskih programa.

U slucaju mobilnosti studenata koji jedan ili dva semestra provode na drugom univerzitetu u
Evropi ili svijetu na osnovu sporazuma Univerziteta sa takvim univerzitetom, izbornim
predmetom se smatraju svi predmeti koje nudi ekvivalenta organizaciona jedinica
(fakultet/akademija) tog univerziteta.

Studenti u programima mobilnosti iz stava (6) ovog ¢lana imaju pravo na izbor predmeta sa
ukupno 15 ECTS, a Sto se preciznije ureduje Pravilnikom o mobilnosti, koji donosi Senat
Univerziteta.

Nastava iz pojedinih predmeta moze se organizovati i na nivou Univerziteta koji ovu nastavu
organizuje sa mati¢nim fakultetom ili akademijom za svaki predmet.

Svaki nastavni predmet vrednuje se odgovaraju¢im brojem ECTS bodova.

Clan 36.

ECTS bodovi
Jedan ECTS bod predstavlja 25 sati radnog optereéenja odnosno efektivnih sati rada studenta
po osnovu broja kontakt-sati (sati prisustvovanja nastavi) i nekontaktnih sati odnosno po
osnovu vremena samostalnog rada studenta na: pripremi za sluSanje nastavne materije i
upoznavanje sa temom koja ¢e se obradivati na nastavi, proucavanju obavezne i dodatne
literature, pripremi i izradi zadataka u okviru semestralnih provjera znanja i napredovanja
studenta i pripremi za zavr$ni ispit.
Radno optere¢enje studenata i izracunavanje odgovaraju¢ih ECTS bodova pojedinih predmeta
na studijskim programima Univerziteta uskladuju se sa Zakonom.
Kod utvrdivanja pravila studiranja Univerzitet osigurava postivanje vazeceg evropskog sistema
prenosa bodova
Pravila studiranja Univerziteta ¢e osigurati fleksibilnost te horizontalnu i vertikalnu mobilnost
studenata sa verifikovanim ECTS bodovima za zavrSene studijske programe u skladu sa
principima i praksama evropskog sistema prenosa ECTS bodova.

Clan 37.

Nastavni plan i program
Prvi nastavni plan, zajedno sa nastavnim programima, donosi Komisija maticara. Sve kasnije
izmjene i dopune nastavnih planova vr$i Senat.
Nastavni plan i programe opstih predmeta utvrduje i donosi Univerzitet na prijedlog
organizacione jedinice, dok nastavni plan i program ostalih predmeta utvrduje i donosi
organizaciona jedinica, uz prethodnu saglasnost Univerziteta.
Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti i ukupan broj ¢asova predavanja, vjezbi i
drugih obaveznih oblika nastavnog rada.
Izmjena nastavnog plana i nastavnih programa vrSi se po istom postupku kao i njihovo
donosenje.
Izmjene nastavnog plana i nastavnih programa do 20% donose se odlukom Senata.
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Clan 38.

Organizacija studijske godine
Univerzitet organizuje i izvodi studije u toku Skolske/nastavne godine koja po pravilu pocinje
prvi ponedjeljak u oktobru i traje dvanaest kalendarskih mjeseci.
Akademska godina se dijeli na zimski i ljetni semestar u kojima nastava traje 15 sedmica za
svaki od njih.
Nastavnim planom studija u prvom i drugom ciklusu utvrduje se najmanje 20, a najvise 25
¢asova nastave sedmic¢no.

(4) Nastava pojedina¢nih predmeta po pravilu se organizuje i izvodi u toku jednog semestra, a

1)

(2)

©)
(4)

1)

)

1)
(2)

najduze u toku dva semestra

Clan 39.
Organizacija nastave

Vrijeme 1 nain ostvarivanja planiranih oblika nastave 1 drugih pedagoskih aktivnosti te
polaganja ispita i evaluacije znanja studenata u toku semestara i u toku akademske godine u
cjelini utvrduje se godiSnjim rasporedom rada koji se definiSe za svaki program zasebno.
Godisnji raspored rada donosi Senat Univerziteta, na prijedlog Rektora, prije pocetka
akademske godine.
Univerzitet ¢e objaviti raspored sati najkasnije deset dana prije pocCetka realizacije nastave.
Raspored sati sadrzi:
a) naziv studijskog programa,
b) oznaku studijske godine,
C) naziv nastavnog predmeta,
d) vrijeme sa naznakom dana odrzavanja nastave,
e) mjesto odrzavanja nastave,
f) imena nastavnog osoblja koji izvode nastavu i
g) druga uputstva o nastavi.

Clan 40.

Plan rada
Predmetni nastavnik obavezan je pripremiti plan rada na predmetu i na prvom ¢asu realizacije
nastave upoznati studente sa ciljevima, sadrzaju i metodama realizacije nastave iz nastavnog
predmeta, kao i o metodama i kriterumima pracenja njihovog rada, provjere znanja i
ocjenjivanja.
Predmetni nastavnik je u skladu s obavezama utvrdenim nastavnim planom i programom
odgovaran za izvodenje svih oblika nastave: predavanja, vjezbi, seminara, prakti¢nog rada, kao i
za pracenje aktivnosti studenata i provjeru njihovog znanja.

Clan 41.
Postupak provjere znanja i ocjenjivanja
Znanje, rad i napredovanje studenata kontinuirano se provjeravaju, vrednuju i evidentiraju
tokom nastave, a konacna ocjena se utvrduje na zavr§nom ispitu.
U strukturi ukupnog broja bodova najmanje 50% bodova se obavezno predvida za aktivnosti i
provijere rada, napredovanja i znanja studenta u toku semestra.
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Zavrsni ispit se u strukturi ukupnog broja bodova moze vrednovati sa najvise 50% bodova.
Ukoliko student, prema silabusu i planu rada na predmetu u okviru predvidenih aktivnosti i
provjera znanja tokom semestra osvoji broj bodova koji zadovoljava uslove za prolaznu ocjenu,
takvom studentu se moZze upisati prolazna ocjena.

Pravilnik o standardima ocjenjivanja studenata na Univerzitetu detaljnije ureduje nacine
polaganja ispita i ocjenjivanja studenata, nacine i rokove objavljivanja rezultata ispita kao i
nacin i postupak prigovaranja na dobijenu ocjenu i postupak polaganja ispita pred komisijom
po zahtjevu studenta.

Clan 42
(Vrednovanje znanja studenata)

(1) Uspjeh studenta na ispitu i drugim oblicima provjere znanja, vrednuje se i ocjenjuje sistemom
uporedivim sa ECTS sistemom kako slijedi:

a) 10 ili A, izuzetan uspjeh bez gresaka ili sa neznatnim greSkama, nosi 95-100 bodova;

b) 9 ili B, iznad prosjeka, sa ponekom greskom, nosi 85-94 boda;

¢) 8 ili C, prosje€an, s primjetnim greSkama, nosi 75-84 boda;

d) 7 ili D, op¢enito dobar, ali sa znacajnijim nedostacima, nosi 65-74 boda;

e) 6 ili E, zadovoljava minimalne kriterije, nosi 55-64 boda;

f) 5ili F, FX, ne zadovoljava minimalne kriterije, manje od 55 bodova.

1)

)

3)
(4)

(5)

(6)

(7)
(8)
(9)

Clan 43.

Zavrsni ispit
Odgovorni nastavnik je duzan da ispite, odnosno ispitne termine, zakazuje i odrzava uz
prethodnu koordinaciju sa Dekanom fakulteta, obavjestavanjem putem studentske sluzbe
Student stice pravo da polaze zavrSni ispit iz nastavnog predmeta kada izvrsi sve predispitne
obaveze utvrdene nastavnim programom, ovjeri semestar i ispuni druge uslove propisane
aktima Univerziteta.
Polaganje ispita i svih drugih oblika provjere znanja na Univerzitetu su javni i transparentni..
Ispiti se mogu polagati samo u sluZzbenim prostorijama Univerziteta odnosno u objektima
navedenim u dozvoli za rad ili u prostorijama drugih visokoskolskih ustanova sa kojim
Univerzitet ,Privredna akademija®“ ima ugovor o saradnji. Izuzetno, Univerzitet moze
organizovati polaganje ispita van sjediSta samo ako se radi o ispitu iz predmeta ¢iji karakter to
zahtijeva.
Ispiti se polazu usmeno, pismeno, prakticno, usmeno i pismeno ili na nekim od alternativnih
na¢ina polaganja istih. Ukoliko je to predvideno nastavnim programom, zbog specifi¢nosti
predmeta, provjera znanja se moze organizovati u vise parcijalnih ispita tokom obrade
odnosnog predmeta. U tom sluc¢aju konacna ocjena studenta se formira na osnovu rezultata svih
parcijalnih ispita, kao i ocjene predispitnih aktivnosti studenta.
Ispit iz svakog nastavnog predmeta polaze se pred odgovornim nastavnikom ili pred
nastavnikom i saradnikom. Predispitne aktivnosti student moze polagati pred saradnikom.
Student ne mozZe pristupiti polaganju ispita bez indeksa i li¢ne karte.
Ispit je zapoceo kada se studentu saopste pitanja (zadaci).
Ako student ne dode u zakazano vrijeme na pocetak prijavljenog pismenog ispita, smatra se da
je odustao od ispita.
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(10)Ocjenu studentu daje nastavnik odnosno ispitna komisija. Nastavnik se prije davanja ocjene
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moze konsultovati sa saradnikom.

Clan 44.
Ispitni rokovi

Studentu je omoguéeno polaganje ispita u januarsko-februarskom, junsko-julskom i
septembarskom roku u pravilu u dva termina.
Izuzetno, student koji nije skupio najmanje 60 ECTS bodova potrebnih za upis naredne Skolske
godine 1 kome je preostalo da izvrSi obaveze na jedmom nastavnom predmetu iz studijskog
programa upisane godine, odnosno semestra, da bi skupio ovaj broj ECTS bodova, moze te
obaveze izvr$iti u naknadnom oktobarskom roku.
Naknadni rok organizuje Rektor nakon redovnog ispitnog roka i namijenjen je za studente koji
nisu polozili ispit u redovnom roku, odnosno za studente koji zbog razloga viSe sile nisu
pristupili polaganju ispita u redovnom roku.
Izmedu zavr$nog 1 popravnog ispitnog roka nastavno osoblje, u konsultacijama sa studentima,
moze organizovati konsultacije sa studentima, a prema potrebi i dopunsku nastavu, ¢iji je cilj
pomoci studentima da se pripreme za polaganje popravnog ispita.

Clan 45.

Ponovno polaganje ispita pred komisijom po zahtjevu studenta
Student moze podnijeti prigovor na ocjenu dobijenu na ispitu ukoliko smatra da ispit nije
obavljen u skladu sa pravilnikom o standardima ocjenjivanja, Zakonom ili ovim Statutom.
Student podnosi prigovor Dekanu fakulteta u roku od jednog dana (24 sata) od dana saopstenja
ocjene.
Dekan fakulteta donosi rjeSenje po prigovoru studenta u roku od 7 dana od dana prijema
prigovora.
Poslije tri neuspjela polaganja istog ispita student ima pravo da, na licni zahtjev, polaze ispit
pred ispitnom komisijom koja broji tri ¢lana, a koju imenuje Rektor Univerziteta.
Student snosi troskove komisijskog polaganja ispita prema utvrdenom cjenovniku Univerziteta.

Clan 46.
Vanredno polaganje ispita
Student koji je nezadovoljan visinom pozitivne ocjene utvrdene u redovnom ispitnom roku,
moze izraziti svoje neslaganje sa visinom ocjene neposredno nakon zavrsetka ispita te traziti da
se pozitivna ocjena ne uvazi.
U slucaju vanrednog polaganja ispita, student podnosi zahtjev za vanredno polaganje tog ispita,
pri ¢emu snosi troskove polaganja istog.

Clan 47.
Prelazak u narednu studijsku godinu
Student moZze prenijeti u narednu godinu studija unutar jednog ciklusa studija najviSe Sest
ECTS studijskih bodova, ili najvise jedan nepolozeni predmet, ukoliko on nosi vise od Sest
ECTS studijskih bodova, pod uslovom da nepolozeni predmet koji se prenosi u narednu
studijsku godinu nije preduslov za slusanje drugog predmeta u narednoj studijskoj godini.

21



)

(1)
(2)

©)

(4)

1)
)
3)
(4)
(5)

Student koji obnavlja studijsku godinu obavezan je ponovo prisustvovati realizaciji nastave iz
predmeta koje nije polozio.

Clan 48.

Ovjera semestra i studijske godine
Ovijera semestra i studijske godine obavezna je za sve studente.
Semestar se ovjerava na osnovu potpisa nastavnika — nosilaca svih obaveznih i od studenta
odabranih izbornih predmeta u tom semestru u indeksu studenta i Sefa studentske sluzbe,
odnosno drugog lica u slucaju sprijecenosti kojeg ovlasti dekan, ¢ime se potvrduje uredno
pohadanje 1 izvrSavanje predvidenih semestralnih obaveza studenta na tim predmetima.
Student koji nije ostvario pravo na potpis nastavnika obavezan je ponovo pohadati nepotpisani
predmet ili ponovo pristupiti izvrSenju druge neovjerene obaveze studijskim programom
predvidene za taj semestar (praksa, zavrsni rad isl.).
Na osnovu ovjera zimskog i ljetnog semestra izvodi se ovjera studijske godine nakon cega
student, u skladu sa zakonom i ovim statutom o dozvoljenom broju prenesenih ECTS bodova
odnosno nepolozenih ispita, moze upisati zimski semestar naredne studijske godine odnosno
narednu studijsku godinu.

Clan 49.
Zavrsni rad

Studijskim programom prvog ciklusa studija moze biti utvrdena izrada i odbrana zavr$nog
(diplomskog) rada.
Na studijskom programu drugog ciklusa studija obavezna je izrada i odbrana zavr$nog
(magistarskog) rada.
Na tre¢em ciklusu studija obavezna je izrada i odbrana zavr$nog rada (doktorske disertacije)
koja se vrednuje sa 60 ECTS bodova.
Ukoliko je studijskim programom utvrden, zavrsni rad se vrednuje ECTS bodovima koji ulaze
u zbir ECTS bodova potrebnih za zavrsetak studija
Zahtjevi za izradu, nacin, rokovi i postupci izbora tema zavrSnih radova, predlaganje i
odobravanje tema zavr$nih radova, formiranje komisija za ocjenu i odbranu zavr$nih radova,
procedure odbrane zavr$nih radova, jezik na kojem se piSe zavr$ni rad, obavezna objavljivanja
zavr$nih radova i druga pitanja u vezi sa zavr$nim radovima detaljno se utvrduju Pravilnikom
studiranja Univerziteta za sve cikluse studija, koja donosi Senat.

Clan 50.
Zavrsetak studijskog programa

Studijski program uspjesno je okoncao student koji je polozio sve ispite i izvrSio ostale obaveze
predvidene studijskim programom te odbranio zavr$ni rad ukoliko je predviden studijskim
programom.

Clan 51.
Akademska titula, nauéno i stru¢no zvanje

Zavrsetkom studijskog programa stice se pravo na odredenu akademsku titulu odnosno strucno ili
nau¢no zvanje u skladu sa zakonom i Statuom.
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Clan 52.
(Dodjela diploma)

(1) Visokoskolska ustanova je ovlastena da organizuje cikluse studija i dodjeljuje diplome za koje je
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(2)
(3)

(4)
()
(6)

(7)
(8)

1)

)
3)

(4)
(5)

licencirana i akreditirana.

Zavrsetkom studijskog programa student sti¢e pravo na izdavanje diplome koja je javna isprava
i kojom se potvrduje da je student zavrsio odredeni ciklus studija te stekao pravo na odredenu
akademsku titulu odnosno struc¢no ili nau¢no zvanje.

Studentu se uz diplomu izdaje i dodatak diplomi za svaki zavrseni ciklus studija.

Do izdavanja diplome studentu se izdaje uvjerenje o0 zavrSenom ciklusu studija kao javna
isprava kojom se potvrduje da je student ispunio uslove za sticanje zvanja iz ciklusa studija koji
jezavrsio.

Uvjerenje o diplomiranju izdaje se u roku od sedam dana od dana zavrsetka ciklusa studija i
vazi do izdavanja dokumenata iz stavova 2 1 3 ovog ¢lana.

Diploma i dodatak diplomi obavezno sadrze osnovne informacije o zavrSenom ciklusu studija,
steCenom zvanju odnosno tituli i ostvarenom uspjehu studenta u toku studija.

Diploma i dodatak diplomi Stampaju se na jednom od jezika koji su u zvani¢noj upotrebi u
Bosni i Hercegovini, a na zahtjev studenta i na engleskom jeziku, $to se ureduje opsStim aktom
Univerziteta.

Diplomu i dodatak diplomi potpisuju rektor Univerziteta i dekan organizacione jedinice
Univerziteta.

Uslovi, nacin i postupak dodjele diploma, uslovi oduzimanja i ponistavanja diplome te druga
pitanja relevantna za diplome detaljnije se utvrduju opstim aktom Univerziteta koji donosi
Senat.

Clan 53.

Sistem upravljanja kvalitetom
Univerzitet ¢e provoditi kontinuirano postupak samovrednovanja i pribavljati vanjske ocjene
kvaliteta svojih studijskih ili nastavnih programa, nastave, rada akademskog osoblja i uslova
rada, po pravilu na kraju Skolske godine, a najvise u intervalima od tri $kolske godine.
Senat Univerziteta donosi akt kojim se utvrduje postupak i politika osiguranja kvaliteta i
metode samovrednovanja.
Na zahtjev Odjeljenja, odnosno Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta
BiH, Univerzitet dostavlja informaciju o postupku i rezultatima samovrednovanja i ocjene
kvaliteta kao 1 druge podatke od znacaja za ocjenu i osiguranje kvaliteta.
Univerzitet izvodi periodi¢ne interne evaluacije u skladu s trajanjem nastavnih ciklusa
utvrdenih zakonom i statutom.
Primjenu rezultata provedene evaluacije prati Dekan organizacione jedinice Univerziteta i
Senat koji daju prijedloge za njihovu izmjenu i dopunu, vodeéi racuna o zahtjevima korisnika
usluga i trzista rada.

Clan 54.
Informacioni sistem

Univerzitet uspostavlja informacioni sistem kojim se osigurava realizacija mjera politike osiguranja
kvaliteta i stalni pristup informacijama o:

a) progresu i uspjeSnosti studenata;
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b) uposlenosti diplomiranih studenata;

c) zadovoljstvu studenata nastavnim programima;

d) efikasnosti nastavnog osoblja;

e) strukturi studentske populacije;

f) raspoloZivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;

g) indikatorima performansi ustanove;

h) drugim elementima bitnim za osiguranje kvaliteta visokog obrazovanja

VI -PRAVA | OBAVEZE STUDENATA

Clan 55.
Ugovor o studiranju
Univerzitet ¢e sa studentom koji je primljen i upisan na neki od studijskih programa zakljuéiti
ugovorni o studiranju u kojem ¢e definisati medusobna prava i obaveze.

Clan 56.
Prava studenata
Studenti imaju pravo na:

a) kvalitetno Skolovanje i objektivno ocjenjivanje,

b) konsultacije i mentorski rad,

C) prisustvovanje svim predavanjima, seminarima i drugim oblicima nastave organizovanim u
okviru njihovih predmeta u skladu sa njihovim statusom i u zavisnosti od mogucnosti i
drugih oblika organizovane nastave;

d) zavrSetak studija u kra¢em roku,

e) izjasnjavanje o kvalitetu nastave i kvalitetu rada nastavnika,

f) prigovora u sluaju povrede studentskih prava utvrdenih zakonom, statutom ili drugim
opstim aktom Univerziteta,

g) koristenje biblioteke, raCunarske opreme i drugih usluga za studente,

h) ucestvovanje na izborima za studentska mjesta u studentskim predstavnickim tijelima i
drugim organima ustanovljenim u skladu sa Statutom,

i) angazman u realizaciji odredenog oblika nastave na nacin i pod uslovima utvrdenim opstim
aktom Univerziteta,

J) blagovremeno i taéno informisanje o svim pitanjima koja se odnose na studije,

k) samoorganizovanje i izraZzavanje vlastitog misljenja,

I) ravnopravnost u pogledu uslova studija i tretmana na Univerzitetu kao i na povlastice koje
nosi status studenta,

m)razli¢itost i zastitu od diskriminacije,

n) slobodu misljenja i iznoSenja linih stavova u vezi sa nastavnim sadrzajem u toku
realizovanja nastavnog procesa,

0) priznavanje i prenos bodova izmedu visokoskolskih ustanova u BiH s ciljem osiguranja
mobilnosti,

p) druga prava utvrdena Statutom i drugim opstim aktima Univerziteta.

Clan 57.
Obaveze studenata

Student je obavezan na Univerzitetu i izvan njega pridrzavati se:
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a) pravila kaja je ustanovio Univerzitet,

b) ispunjavanja nastavnih i drugih obaveza studenata,

) pravila kulturnog ponasanja i pristojnosti prema nastavnicima, saradnicima i drugim
zaposlenim licima na Univerzitetu, kao i prema studentima, gradanima i drugim osobama u
prostorijama Univerziteta,

d) postovanja kuénog reda, etickog kodeksa i kodeksa ponasanja i oblacenja.

Clan 58.
Disciplinska odgovornost studenata

Student odgovara za povredu obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena zakonom ili
opstim aktom Univerziteta.

Nepostovanjem utvrdenih obaveza u vezi sa studiranjem, neizvrSavanjem nastavnih 1 drugih
obaveza ili neprili¢nim ponasanjem student moZe uciniti teZe i lakSe povrede preuzetih obaveza
definisanih Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti studenata.

Disciplinski postupak se detaljnije definise Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti studenata.

Clan 59.

Mirovanje prava i obaveza studenta
Mirovanje prava i obaveza studenta je specifican oblik odsustva u kome student ne izvrSava
svoje studijske obaveze, ali mu status studenta ne prestaje.
Studentu se, na njegov zahtjev, uslijed opravdanih i dokazivih razloga moze odobriti mirovanje
prava i obaveza najduze godinu dana.
Prestankom okolnosti na osnovu kojih je donijeta odluka o mirovanju prava i obaveza studenta
student ima pravo da nastavi studij po usvojenim i odobrenim pravilima studiranja.
Dekan fakulteta je nadlezan da odlucuje o zahtjevu iz stava 2 ovog Clana.

Clan 60.
Prestanak statusa studenta

Status studenta prestaje:
a) zavrSetkom studijskog programa i dobijanjem stepena za koji se Skoluje,
b) ispisom sa Univerziteta,
c) kada ne upiSe narednu godini studija,
d) kada ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku,
e) izricanjem disciplinske mjere isklju¢enja sa studija,
f) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i drugim opstim aktima Univerziteta.
Status redovnog studenta prestaje kada redovni student dva puta obnovi istu studijsku godinu i
ne stekne uslove za upis u visu godinu studija.

Clan 61.

Mobilnost studenata

Studentu se tokom studiranja garantuje mogucnost mobilnosti, §to ukljuuje i priznavanje
bodova ostvarenih na drugom univerzitetu u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim
opstim aktom Univerziteta.
Student ima pravo da u toku studija provede jedan dio studijskog programa na drugom
univerzitetu u zemlji ili inostranstvu bez obzira na koji nacin je takva mobilnost podrzana.
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Clan 62.
Gostujudi student
Na Univerzitetu mogu studirati gostujuci studenti s drugih univerziteta iz BiH i inostranstva
koji upisuju dijelove studijskog programa na Univerzitetu u skladu sa ugovorom izmedu
univerziteta.
Pohadanje nastave i polozeni ispit gostujuéeg studenta evidentiraju se u indeksu koji izdaje
Univerzitet te dokazuju uvjerenjem o polozenim ispitima.

Clan 63.

Prelazak studenata sa drugih univerziteta
Studenti drugih univerziteta u BiH ili inostranstvu mogu preci i nastaviti studij samo na istom
ili srodnom studijskom programu na fakultetu Univerziteta.
Uz zahtjev za prelazak i upis iz stava 1 ovog ¢lana student prilaze sljede¢u dokumentaciju:
uvjerenje o prepisu ocjena, nastavni plan i program, te drugu dokumentaciju po zahtjevu
Univerziteta.
Univerzitet svojim opstim aktom utvrduje uslove koje studenti moraju zadovoljiti da bi
nastavili studij na odredenom fakultetu.
Odluku o prelasku studenata sa drugih univerziteta donosi Prorektor za nastavu.

Clan 64.
Studentski predstavnicki organ
Studenti svoje interese ostvaruju organizovani kroz studentski parlament.
Studentski predstavni¢ki organ Univerziteta Cine izabrani predstavnici studenata iz sva tri
studijska ciklusa, a svoj nac¢in rada ureduju Pravilnikom o radu studentskog parlamenta.

VIl - OSOBLJE UNIVERZITETA

1)
)

3)

(4)

()

Clan 65.

Osoblje Univerziteta
Osoblje Univerziteta su osobe zaposlene na Univerzitetu.
Osoblje Univerziteta Cine:
a) akademsko osoblje,
b) nauéno i istrazivacko osoblje i
C) stru¢no, administrativno-tehni¢ko i pomoc¢no-tehnic¢ko osoblje.
Akademsko osoblje su osobe izabrane u akademska zvanja koje ucestvuju ili su angazovane u
nastavnom procesu, nau¢no-nastavno ili nau¢noistrazivatkom radu na Univerzitetu u skladu sa
propisima o visokom obrazovaniju.
Naucno i istrazivacko osoblje su osobe izabrane u naucna i istrazivacka zvanja koje ucestvuju u
realizaciji naucnoistrazivackog, istraZzivackorazvojnog i nastavno-nau¢nog rada u skladu sa
propisima o nauc¢noistrazivackoj djelatnosti.
Struc¢no, administrativno-tehnicko i pomoc¢no-tehnicko osoblje su osobe koje obavljaju strucne,
administrativno-tehnicke i pomoc¢no-tehnicke poslove u skladu sa pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.
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Clan 66.

Prava i obaveze osoblja Univerziteta
U pogledu prava, obaveza i odgovornosti akademskog osoblja i drugih zaposlenih na
Univerzitetu primjenjuju se opsti zakonski propisi kojima se ureduju radni odnosi i propisi 0
visokom obrazovanju Brcko distrikta.
Akademsko osoblje Univerziteta ima pravo na slobodu govora, organizovanja i okupljanja koje
moze biti ograni¢eno samo u skladu sa Zakonom.
Akademsko osoblje Univerziteta ima pravo objavljivati rezultate svog istrazivackog rada, u
skladu s pravilima Univerziteta, postujuci prava autora, Univerziteta i trecih lica.
Univerzitet $titi akademsko osoblje od diskriminacije prema bilo kom osnovu, kao $to su pol,
rasa, seksualna orijentacija, bracni status, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo
misljenje, nacionalno, etnicko ili socijalno porijeklo, povezanost s nekom nacionalnom
zajednicom, imovina, rodenje ili bilo koji drugi status.
Medusobni odnosi akademskog osoblja sa Univerzitetom u pogledu prava i obaveza koji
proizilaze iz radnog odnosa reguliSu se ugovorom kojeg u vidu pojedina¢nog pravnog akta
zakljucuju Univerzitet 1 zaposleni.
Od osoblja Univerziteta o¢ekuje se da odgovorno, savjesno 1 profesionalno obavlja poslove na
kojima radi, da ispunjava sve svoje obaveze prema studentima, kolegama i ostalom osoblju na
Univerzitetu, te da u svom djelovanju slijedi naéela: objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,
korektnosti, dijaloga i tolerancije.
Osoblje Univerziteta ¢e obezbijediti javnost svog rada prema subjektima koji imaju na osnovu
zakona osnovan interes za prac¢enje rada i poslovanja Univerziteta.
Osoblje Univerziteta je obavezno da poStuje organizaciju rada i poslovanja Univerziteta, te u
svom radu da se pridrzava zakona i opstih akata Univerziteta.
Osoblje Univerziteta u svom radu, djelovanju i ponasanju duzno je $tititi ugled Univerziteta.

(10) O pojedina¢nim pravima, obavezama i odgovornostima osoblja Univerziteta odlucuje Rektor

1)
()
3)

(4)

Univerziteta.

Clan 67.
DuzZnost ¢uvanja poslovne tajne
Svi zaposleni na Univerzitetu duzni su cuvati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
Univerziteta.
Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi davanja na uvid neovlastenoj osobi mogle
nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes i ugled Univerziteta odnosno osoblja i studenata.
Poslovnom tajnom smatraju se naro¢ito podaci:
a) koje rektor proglasi poslovnom tajnom,
b) koji se odnose na na¢in i mjere postupanja u vanrednim slucajevima,
c) koje kao poslovnu tajnu organi Univerziteta ili zaposleno osoblje saznaju od drugih pravnih
ili fizickih lica,
d) koji se odnose na poslove koje Univerzitete obavlja za potrebe drugih pravnih ili fizickih
osoba, ako su isti zasti¢eni odgovaraju¢im stepenom tajnosti,
e) koji sadrze ponude za javni oglas/konkurs, do objavljivanja rezultata oglasa/konkursa, te
f) drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni kao tajni podaci.
Podatke koji predstavljaju tajnu Univerziteta osobama koje za to imaju pravni interes mogu dati

rektor ili osoba koju on ovlasti.
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Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa ili prestanka funkcije na
Univerzitetu.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne discipline. Osoba koja neovlasteno
ucini dostupnim javnosti podatke koji su proglaseni poslovnom tajnom moze odgovarati
disciplinski, imovinski i/ili krivi¢no, zavisno od tezine Stetnih posljedica po interes i ugled
Univerziteta.

Clan 68.

Akademsko osoblje i akademska zvanja
Akademsko osoblje Univerziteta Cine osobe izabrane u odgovaraju¢a akademska zvanja u
skladu sa uslovima utvrdenim zakonom, ovim statutom i drugim aktima Univerziteta.
Akademska zvanja mogu biti: redovni profesor, vanredni profesor, docent, lektor, visi asistent,
asistent.
Akademska zvanja iz stava (2) ovog ¢lana se razvrstavaju na: nastavnicka 1 saradnicka.
Osoblje izabrano u akademska zvanja docenta, vanrednog profesora i redovnog profesora su
nastavnici, a osoblje izabrano u zvanja asistenta, viSeg asistenta i lektora su saradnici.
Univerzitet zbog potreba osposobljavanja studenata za prakti¢ni i stru¢ni rad kao i za pomo¢
akademskom osoblju u organizaciji nastavno-nau¢nog procesa, pri realizaciji studijskih
predmeta, moze predvidjeti svojim opStim aktima stru¢ne saradnike koji mogu biti izabrani pod
istim uslovima kao i akademsko osoblje, u skladu sa zakonom i opstim aktima Univerziteta.
Univerzitet moze penzionisanom redovnom profesoru dodijeliti po¢asno zvanje profesor
emeritus, koji mozZe biti angazovan bez zasnivanja radnog odnosa kao mentor pri izradi
doktorskih 1 magistarskih radova, za ocjenu i odbranu istih, kao ¢lan komisije za izbor
akademskog osoblja, komisije za nostrifikaciju i ekvivalenciju inostranih visokoskolskih
diploma, za koordinaciju i rad u naucnoistrazivaCkim projektima, za odrzavanje dijela
predavanja unutar predmeta u sva tri ciklusa studija ukoliko ne postoje druga kadrovska
rjeSenja, s tim da ne moze voditi predmet u cijelosti, niti samostalno obavljati zavrsni ispit.

Clan 69.
Uslovi za izbor akademskog osoblja
Izbor u zvanja vrsi se javnim konkursom koji objavljuje Univerzitet na nacin i pod uslovima
utvrdenim zakonom, Pravilnikom o izboru u zvanja na Univerzitetu i drugim opstim aktima
Univerziteta.
Clan akademskog osoblja bira se za nauénu oblast ili za nastavni predmet odnosno grupu
nastavnih predmeta u okviru nau¢ne oblasti ukoliko ispunjava uslove za izbor u odgovarajuce
akademsko zvanje utvrdene zakonom i ovim statutom.
Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u nau¢nonastavna zvanja na Univerzitetu su za:
a) asistenta, odgovaraju¢i univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najnizom
prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;
b) viSeg asistenta, stepen drugog ciklusa studija (magisterij);
c) lektora, stepen drugog ciklusa studija (magisterij);
d) docenta, nau¢ni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada objavljena u
priznatim publikacijama, pokazane nastavnicke sposobnosti;
e) vanrednog profesora, proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, najmanje
pet nau¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i originalni
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struéni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon izbora u zvanje
docenta i mentorstvo najmanje jednog kandidata za stepen drugog ciklusa studija;

f) redovnog profesora, proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam nau¢nih radova objavljenih u priznatim
publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog profesora i mentorstvo najmanje po
jednog kandidata za stepen drugog i treceg ciklusa studija.

Clan 70.
Period izbora u zvanje
Akademsko osoblje na Univerzitetu bira se na odredeni izborni period i to:
a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti ponovnog izbora;
b) visi asistent na period od pet godina s mogu¢no$¢u ponovnog izbora isklju¢ivo ako postigne
stepen treceg ciklusa studija;
c) lektor na period od pet godina bez mogucnosti ponovnog izbora;
d) docent na period od pet godina s mogu¢nos¢u jednog ponovnog izbora;
e) vanredni profesor na period od Sest godina s moguc¢nosc¢u jednog ponovnog izbora;
f) redovni profesor trajno.
Rokovi za izbor u isto ili viSe znanje akademskog osoblja produzavaju se za:
a) vrijeme provedeno na porodiljskom odsustvu,
b) bolovanju duZzem od Sest mjeseci,
¢) placeno inepla¢eno odsustvo radi struénog usavrSavanja,
d) vrijeme obavljanja javne duznosti
e) druge opravdane razloge, u skladu sa zakonom ili opstim aktom Univerziteta.

Clan 71.
Radni angazman akademskog osoblja
U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa akademskog osoblja i zaposlenih na Univerzitetu
primjenjuju se odredbe Zakona o radu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, ukoliko to
zakonom nije drugacije propisano, kao i opsta akta Univerzieteta.
Clan akademskog osoblja zakljuéuje ugovor o radu s Univerzitetom na period na koji je izabran
u odredeno akademsko zvanje.
Ukoliko se na osnovu javnog konkursa iz ¢lana 69. stava 1. ovog Statuta ne izvrsi izbor u
zvanje, dekan organizacione jedinice moze donijeti odluku da u toku studijske godine za
potrebe realizacije nastavnonaucnog procesa, bez zasnivanja radnog odnosa, angazuje ¢lana
akademskog osoblja sa druge organizacione jedinice, odnosno druge domace ili strane
visokoskolske ustanove ili profesora emeritusa.
U cilju upoznavanja studenata sa odredenim nau¢nim dostignu¢ima, sa primjenom naucnih
rezultata u praksi, prakticnim radom i drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja ili u cilju
izvodenja pojedinih specifiénih predavanja, vjezbi, seminara i drugih oblika rada, Univerzitet
moZe angazovati istaknutog naucnog radnika, odnosno stru¢njaka iz prakse uz obavezni
primjereni nadzor predmetnog nastavnika ili prodekana za nastavu.
Angazman lica iz stava 5 ovog Clana vrsi se na odluke vijeca organizacione jedinice bez
zasnivanja radnog odnosa i bez provodenja izbora u akademsko zvanje, i to u obimu do 30%
planiranih nastavnih sati na predmetu.
Univerzitet moZe bez raspisivanja konkursa angazovati nastavnika sa druge domace ili strane

29



visokoskolske ustanove u svojstvu gostujuceg profesora kao predmetnog nastavnika na osnovu:
sporazuma o saradnji, na osnovu razmjene i mobilnosti akademskog osoblja i istaknutih stru¢njaka
te u drugim opravdanim slu¢ajevima.
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Clan 72.

Nau¢no i istrazivacko osoblje
Naucno 1 istrazivatko osoblje su osobe koje ucestvuju u realizaciji naucnoistrazivackog,
istrazivackorazvojnog i nastavno-nauc¢nog rada na Univerzitetu.
Naucna zvanja su: naucni saradnik, viS§i nau¢ni saradnik i nau¢ni savjetnik.
Istrazivacka zvanja su: strucni saradnik, visi struéni saradnik 1 stru¢ni savjetnik.
U naucno i istrazivacko zvanje moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove utvrdene
Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti.
Naucno 1 istrazivacko osoblje moze ucestvovati u realizaciji nastave u skladu sa propisima o
visokom obrazovanju 1 nau¢noistrazivackoj djelatnosti.
Posebni uslovi za izbor u nau¢na i istrazivacka zvanja, kao i postupak izbora u naucna i
istrazivaCka zvanja, uslovi, angazman 1 druga pitanja ureduju se Pravilnikom o nau¢nim i
istrazivaCkim zvanjima Univerziteta.

Clan 73.

Stru¢no, administrativno-tehni¢ko i pomoéno-tehni¢ko osoblje
Stru¢no, administrativno-tehnicko i pomo¢no-tehni¢ko osoblje je osoblje koje obavlja stru¢ne,
administrativno-tehnicke i pomocno-tehni¢ke poslove koji neposredno sluze nesmetanom
obavljanju poslova Univerziteta.
Radna mjesta osoblja iz prethodnog stava utvrduju se unutras$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta Univerziteta.
Kriterijumi, postupak i druga pitanja vezana za zasnivanje radnog odnosa osoba iz stava (1)
ovog ¢lana ureduju se Pravilnikom o radu Univerziteta u skladu sa zakonom

Clan 74.
Izdavacka djelatnost
Rektor iz reda nastavnika sa svakog fakulteta formira Izdavacki savjet koji je nadlezan da
obavlja sljedece poslove i zadatke:
a) prima zahtjeve sa prijedlogom za objavljivanje nau¢no-nastavnih izdanja,
b) razvrstava rukopise u skladu sa opstim aktom Univerziteta,
C) odreduje recenzente za svaki pojedinaéni prijedlog,
d) trazi eventualnu nadopunu odnosno pojasnjenja dostavljenih rukopisa od predlagaca,
e) zaduzuje svoje ¢lanove pojedina¢no za uvid u materijale za odredene rukopise, o ¢emu se
podnosi pisani izvjestaj,
f) Senatu dostavlja ocjenu izdanja na usvajanje,
g) rektoru predlaze plan i op$tu politiku izdavacke djelatnosti,
h) uredniku ¢asopisa i zbornika radova predlaze koncepciju svakog pojedinog broja,
1) obavlja i ostale poslove i zadatke u vezi sa izdavackom djelatnosti.
Univerzitet odobrava i, u skladu sa raspolozivim sredstvima, izdaje osnovne udzbenike,
pomo¢nu literaturu, skripte i druga sredstva za izdavacku djelatnost, koja se planiraju i
obezbjeduju u okviru godisnjeg budzeta.
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Senat Univerziteta donosi plan kojim utvrduje vrstu i broj potrebnih osnovnih udzbenika, kao i
koja se pomo¢na literatura i skripte (u daljem tekstu: udzbenici) mogu koristiti za ostvarivanje
pojedinih studijskih programa.

Za izbor udzbenika nadlezan je odgovorni nastavnik.

Standarde koje treba zadovoljiti udzbenik, nacin pribavljanja i odobravanja rukopisa za
udzbenik, kao i njegovo pracenje i ocjenjivanje utvrduje Senat.

Senat Univerziteta objavljuje spisak odobrenih udzbenika i priru¢nika koji ¢e se koristiti po
obrazovnim profilima i godinama studija u narednoj akademskoj godini.

Nastavnik na ispitu nema pravo da ispituje studente po udzbeniku koji nije u Spisku odobrenih
udZbenika 1 pomocne literature.

VIl - EVIDENCIJE | JAVNE ISPRAVE
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Clan 75.

Matic¢ne knjige i evidencije
Univerzitet vodi mati¢ne knjige studenata i lica koja su stekla visoku stru¢nu spremu, stru¢ni,
nau¢ni stepen magistra i nauc¢ni stepen doktora nauka, kao i evidencije o ispitima, o uspjehu
studenata na kraju Skolske godine, o izdatim diplomama i dodacima diplome kao i druge
evidencije propisane od strane Odjeljenja
Mati¢ne knjige i evidencije o izdatim diplomama i dodacima diplome ¢uvaju se trajno.
Mati¢ne knjige i evidencije 0 izdatim diplomama i dodacima diploma vode se na na¢in utvrden
podzakonskim aktom od strane Odjeljenja.
Opstim aktima Univerziteta ureduje se na¢in vodenja druge evidencije.

Clan 76.
Javne isprave
Na osnovu sluzbene evidencije, Univerzitet izdaje sljedece javne isprave:
a) diploma o steGenom stepenu stru¢ne spreme i zvanju;
b) dodatak diplome o stepenu struéne spreme;
C) diploma o ste¢enom nau¢nom stepenu magistra i nau¢nom stepenu doktora nauka;
d) dodatak diplome o steCenom stepenu magistra i nau¢nom stepenu doktora nauka;
e) indeks;
f) ispisnica;
g) uvjerenje o diplomiranju;
h) uvjerenje o polozenim ispitima;
i) uvjerenje o uspjehu u toku studija;
J) uvjerenje o wuce$¢u u pojedinim oblicima struénog usavrSavanja i permanentnog
obrazovanja;
K) druge isprave u skladu sa zakonom.

Javne isprave koje izdaje Univerzitet utvrdene su zakonom i podzakonskim aktima koje donosi

Odjeljenje.

Na zahtjev studenta Univerzitet izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu studijskog programa,

koji sadrZi podatke o nivou, prirodi i sadrzaju studija, kao i postignutim rezultatima.

Javne isprave se izdaju na srpskom, hrvatskom i bosanskom jeziku, latini¢nom ili ¢irilicnom
31



pismu, na osnovu zahtjeva stranke. Javne isprave se mogu izdati i na stranom jeziku, pod
posebnim uslovima.

IX — OPSTA AKTA

1)

()

3)
(4)
()

Clan 77.

Opsta akta Univerziteta
U skladu sa svojim nadleznostima, organi Univerziteta donose odluke, pravila, politike,
pravilnike, poslovnike, uputstva, procedure, preporuke i druge opste akte u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i djelatnos¢u Univerziteta.
Opsta akta Univerziteta su:
a) Pravilnik o radu;
b) Poslovnici o radu kolektivnih organa i tijela Univerziteta;
c) Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta;
d) Pravilnik o na¢inu izbora nastavnika u zvanje;
e) Pravilnik o uslovima upisa na Univerzitetu;
f) Pravila studija prvog ciklusa;
g) Pravila studija drugog ciklusa;
h) Pravilnik o doktorskim studijama;
1) Pravilnik o nau¢nim i istraziva¢kim zvanjima;
J) Pravilnik o standardima ocjenjivanja studenata;
K) Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti studenata;
I) Pravilnik o anketiranju studenata o kvalitetu nastavnog procesa;
m)Pravilnik o sprovodijenju izbora za studentski parlament;
n) Pravilnik o priznavanju stranih visokoskolskih isprava;
0) Poslovnik o radu studentske sluzbe;
p) Pravilnik o radu biblioteke;
q) Pravilnik o izdavac¢koj djelatnosti;
r) Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije na Univerzitetu;
s) Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;
t) Pravilnik o osiguranju kvaliteta;
u) Pravilnik o zastiti od poZara;
V) Pravilnik o kuénom redu;
w)Kodeks Univerziteta ,,Privredna akademija“ Bréko distrikt BiH;
X) druga opsta akta.
Nadlezni organi Univerziteta, prema ukazanoj potrebi, u skladu sa zakonom 1 op$tim aktima
Univerziteta, mogu donijeti i druga opsta akta.
Opsta akta objavljuju se na oglasnoj tabli i web stranici Univerziteta. Originali opstih akata
cuvaju se u posebnoj dokumentaciji Univerziteta.
Na pitanja koja nisu definisana ovim Statutom, niti drugim opstim aktima Univerziteta,
primjenjuju se odredbe Zakona, odnosno odredbe Okvirnog zakona o visokom obrazovanju
Bosne i Hercegovine, akti Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta BiH i
Centra za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja i drugi akti.
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X — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 78.
Sticanje sredstava

(1) Univerzitet sti¢e prihod vr$enjem djelatnosti definisanih u ¢lanu 6. Statuta.
(2) Univerzitet sti¢e sredstva od $kolarine (neposredno od korisnika), od pruzanja usluga treé¢im

licima, kao i iz drugih izvora (poklon, donacija, sponzorstvo i dr.).
(3) Takode, Univerzitet moZe sticati sredstva iz:

a) naknada koje plac¢aju studenti,

b) ostvarivanja programa stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja,

c) izdavacke i informatic¢ke djelatnosti,

d) projektnih aktivnosti,

e) prihoda po osnovu autorskih prava i patenata,

f) konsalting i menadzment poslova,

g) poslova posredovanja u oblasti obrazovanja,

h) poklona i zavjestanja,

1) kamata i dividendi,

J) drugih izvora nastalih obavljanjem djelatnosti.

Clan 79.
KoriStenje sredstava za rad
(1) Sredstva definisana Statutom, a u skladu sa godi$njim programom rada, Univerzitet moze
koristiti za:
a) troSkove poslovanja;
b) zarade zaposlenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom;
¢) nabavku opreme;
d) obavljanje nau¢nog rada koji je u funkciji podizanja kvaliteta nastave;
) nauc¢no i stru¢no usavr$avanje nastavnika i saradnika;
f) podsticanje razvoja nastavnog podmlatka;
g) rad sa nadarenim studentima;
h) medunarodnu saradnju;
1) izvore informacija i informacione sisteme,
j) isplate udjela u dobiti po osnovu poslovanja Univerziteta, te
K) druge namjene u skladu sa odlukom Skupstine osnivaca.
(2) Rasporedivanje i upravljanje sredstvima Univerziteta, kao i regulisanje na¢ina formiranja i
isplate zarada zaposlenih, regulisani su posebnim opstim aktima Univerziteta.

Clan 80.
Tumacenje Statuta

(1) Obavezno i autenti¢no tumacenje odredaba ovog statuta daje Senat Univerziteta.
(2) Obavezno i autenti¢no tumacenje drugim opstih akata daju organi Univerziteta koji ih donose.

Clan 81.

Izmjene i dopune Statuta

(1) 1zmjene i dopune Statuta donosi Senat uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora.
(2) 1zmjene i dopune Statuta ¢e biti vrSene i u slu¢aju izmjene Zakona.
(3) Izmjene Statuta vrse se na na¢in na koji je Statut i donesen.
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Clan 82.
Promjena oblika Univerziteta

O nacinu promjene oblika Univerziteta odlucuje Osnivac.

1)

()
©)

(4)

Clan 83.
Prestanak rada Univerziteta
Univerzitet prestaje sa radom:
a) ako prestanu da postoje uslovi za obavljanje djelatnosti Univerziteta;
b) ako je Univerzitetu pravnosnaznosti mijere zabrane obavljanja djelatnosti zbog
neispunjavanja uslova propisanih Zakonom i neotklanjanja navedenih nedostataka;
) ako se pravnosnaznom odlukom suda utvrdi niStavnost upisa u sudski registar;
d) uslijed prestanka potreba za obavljanjem djelatnosti Univerziteta;
e) u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom ili aktom o osnivanju Univerziteta.
Odluku o prestanku rada Univerziteta donosi osniva¢ o ¢emu je obavezan obavijestiti
Odjeljenje, u roku od 15 dana od dana donosenja odluke.
Univerzitet koji prestaje sa radom obavezan je osigurati finansijska sredstva za dovrSenje
studija kod druge odgovarajuce licencirane i akreditovane visokoskolske ustanove za sve svoje
studente upisane prije donoSenja odluke o prestanku rada.
U slucaju prestanka rada Univerziteta odgovornost osnivaca je da osigura trajno cuvanje javnih
isprava, arhiva i druge dokumentacije u skladu sa Zakonom.

Clan 84.
Stupanje na snagu

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Univerziteta ,,Privredna akademija“

Bréko distrikt BiH, broj: 5-31/23 od 28.03.2021. godine.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja RjeSenja o uskladenosti statuta sa zakonom koje

donosi Odjeljenje za obrazovanje Brcko distrikta BiH.

Predsjednik Senata
Prof.dr Zeljko Petri¢

Broj: 10-01-1/23
Datum: 16.10.2023. godine
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